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Apresentacdo

O objetivo deste guia € ajudar professores e técnicos que interagem
com estudantes universitarios que apresentam algum tipo de deficiéncia
associado ao Transtorno Opositor Desafiador (TOD) a reconhecerem as
caracteristicas, consequéncias e diagndstico desses transtornos, suas
implicagbes no processo de aprendizagem e apontar caminhos para o
enfrentamento relacionado a essas dificuldades, com vistas a uma
aprendizagem afetiva, efetiva e inclusiva no Ensino Superior.

Recorrentemente nos deparamos com alguns professores se sentindo
perdidos e impotentes durante as intera¢8es sociais com essas pessoas, quer
seja no dia a dia, quer seja em sala de aula, por ndo saberem como lidar com
essas pessoas.

Ndo reconhecer as carateristicas especificas para aprendizagem dessas
pessoas, e 0 seu modo de ser e estar em nossa sociedade, nas salas de aula,
pode leva-los a vivéncia de fracasso, insucesso, baixa autoestima, desamor e
constantes reprova¢des na universidade.

Entdo, vamos desvendar esse transtorno para ndo corrermos o risco de
fazer pré-julgamentos aos comportamentos desses estudantes, confundindo-o0s
como "mau comportamento, mal educados, antipdticos e delinquentes".
Caracteriza-los com estigmas podera trazer prejuizos significativos ao processo
de aprendizagem dessas pessoas ou mesmo contribuir para para o fracasso
académico!

V amos
conhecer o

TOD?




TRANSTORNO DE OPOSICAO DESAFIANTE - TOD

O transtorno de oposicdo desafiante (TOD) é
um tipo de transtorno disruptivo, do controle de
impulsos e da conduta. Pessoas com TOD
apresentam 'um padrao de humor
raivoso/irritavel, de comportamento
questionador/desafiante ou indole vingativa com
duracao de pelo menos seis meses (p. 462).

Principais caracteristicas do TOD

Para a identificacdo e realizagdo do diagndstico € necessario apresentar pelo
menos 04 dos seguintes sintomas:
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Diferenca entre TOD e Transtorno de Conduta
-TC

E comum as pessoas confundirem o TOD com o transtorno de conduta. E
importante o professor e pessoas proximas ao estudante com esse
diagndstico possa compreender a diferenca de ambos 0os comportamentos.
Para Oliveira; Costa (2021) a difernca entre os dos reflete:

OIS ZolfesenE  rseo
para ela mesma, seus
comportamentos  ndo
sao tdo graves para a
sociedade

A pessoa com transtorno de
conduta (TC) transmite riscos para
ela e para a coletividade,
principalmente, para as pessoas
mais proximas, pelo fato de ndo
possuir empatia pelo seu proximo.

Oliveira; Costa
(2021)




Como podemos ajudar um estudante com TOD?

Apresentaremos algumas orientacdes apontadas por Oliveira; Costa (2021, p.
361); Carmo (2010); Rodrigues et al (2009; 2010); Silva (2017); Teixeira (2014) que
podem ajudar professor na sala de aula a se relacionar com pessoas que
apresentam o TOD. Vejamos

ESPACO DE ESCUTA
Ofereca um espaco de
escuta para a pessoa com
TOD

TRABALHO
COLABORATIVO

Trabalho colaborativo entre
Universidade e familia, da
BiEsSEasconEhE] s
Estabelecer regras que
devem ser comum nos dois
ambientes.

AMBIENTES
FORMATIVOS

Promover ambientes
formativos para 0s
professore

INFORMAR-SE SE O
DISCENTE ESTA
SENDO
ACOMPANHADO POR
PROFISSIONAIS

Informa-se se o discente com
TOD é acompanhado por
psicdlogos e psicopedagogos
para tragar planos
personalizados a partir das
caracteristicas especificas junto
a equipe especializada.

PODER DE
CONVENCIMENTO

Fale de forma a convencé-
la em vez de confronta-la,
contra argumenta-la;




Como podemos ajudar um estudante com TOD?

ELOGIOS EM
ATITUDES CORRETAS
Faca elogios diante das
atitudes corretas do aluno
com TOD e de seus
acertos;

FALE DE FORMA FIRME
SEM DESVIAR O OLHAR

Sempre que vocé se dirigir
ao estudante, olhe em seus
olhos, se comunique e
compartilhe informacdes
de forma objetiva e com
clareza;

AUTORIDADE NA
SALA

Assuma uma postura de
quem realmente manda,
sem pestanejar, de forma
fesmeliiciseE)y

CRIE VINCULOS
POSITIVOS

Forme vinculos positivos
SoNIENeESEse-Re o 0D
(confianca, respeito,
afetivo);

SER EXEMPLO
Lembre-se, vocé é exemplo
para ele(a);



Como podemos ajudar um estudante com TQOD?

ADVERTENCIAS COM
CAUTELA

Se precisar fazer
adverténcias, faga com
cautela, ndo a repreenda
AIEFEIE Be SElE 08 7es;

PROVAS COM
COMANDOS CLAROS

Elabore provas com poucas
questdes, com comandos

claros e objetivos;

USO DE RECURSOS
DIFERENCIADOS

Perinitareuse de outros
recursos para que o aluno
consiga realizar suas atividades
académicas como: uso de
gravador, calculadora, mapas
mentais, maquetes, textos que
ajudem na organizacdo,
planejamento, estratégias de
memorizacdo, recuperacdo de
informacdes, etc.

METODOLOGIAS
ALTERNATIVAS

Propicie metodologias
alternativas para avaliagdo:
provas orais. Promova
adaptac¢Bes que facam a
diferenca para que ela se
sinta segura, acolhida e
incluida na sala de aula
respeitando a sua
diferenca;

APRENDIZAGEM POR
REPETICAO

desenvolva estratégias que
promova a aprendizagem
por repeticdo de
exercicios;




Referéncias

APA - Apsychiatric Association. Manual Diagnéstico de transtornos mentais -
DSM - 5. Porto Alegre: Artmed, 2014.

OLIVEIRA, D. C. de B.; COSTA, D. R. M. da. Revisao da literatura sobre Transtorno
Opositivo Desafiador e Transtorno de Conduta: causas/protecdo, estratégia escolar e
relacdo com a criminalidade. Rev. Ciéncias & Cognicao 2021; Vol 26(2) 360-369. Link:
http://www.cienciasecognicao.org/revista, Acesso em: 16/08/2022.

BERNARDO, M.O.; Silva, R. T. & Santos, M. F. R. Transtorno desafiado opositor e a
influéncia do ambiente sociofamiliar. Revista Transformar. Itaperuna-RJ, e. 11, 129-
149, 2017.

CARMQ, J. S. Fundamentos psicolégicos da educacao. Curitiba: Ibpex Dias, L. C. D.
(2012) ConsideracBes acerca do Transtorno de Conduta. Monografia (Especializacao
em Psicologia), Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS. 2010.

RODRIGUES, F. D. Algumas considera¢des sobre os chamados transtornos
comportamentais. In Diaz, F. et al., orgs. Educacgao inclusiva, deficiéncia e contexto
social: questBes contemporaneas [online]. Salvador: EDUFBA, p. 265-277. 2019.
Books http://books.scielo.org

SILVA, T. C. G. Transtorno Opositor desafiador - como enfrentar o TOD na escola.
Monografia (Especializagdo em Educacdo Especial e Inclusiva), Universidade Candido
Mendes, RJ. 2017.

TEIXERA, G. O Reizinho da Casa: Manual para Pais de Criancas Positivas, Desafiadoras
e Desobedientes. 1, ed. Rio de Janeiro: BestSeller. 2014.

10



SAEST>

Supermiendencea de Assisténcia Estudantil | UFPA

CoAcess'@

Coordenadoria de Acessibilidade | SAEST UFPA



